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Приложение №1  

к Приказу от «24»марта 2023 года №10  

  

 
 

 

ПОЛИТИКА  

в отношении обработки и защиты персональных данных Фонда «Жилищное и социальное 

строительство Калининградской области» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая Политика в отношении обработки и защиты персональных данных Фонда «Жилищное и 

социальное строительство Калининградской области» (далее - Политика) разработана во исполнение 
требований п. 2 ч. 1 ст. 18.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее - 

Закон о персональных данных) в целях обеспечения защиты прав и свобод человека и гражданина при 

обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную 
и семейную тайну. 

1.2. Политика действует в отношении всех персональных данных, которые обрабатывает Фонд 

«Жилищное и социальное строительство Калининградской области» (далее - Оператор, Фонд). 
1.3. Политика распространяется на отношения в области обработки персональных данных, возникшие у 

Оператора как до, так и после утверждения настоящей Политики. 

1.4. Во исполнение требований ч. 2 ст. 18.1 Закона о персональных данных настоящая Политика 

публикуется в свободном доступе в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на сайте 
Оператора. 

1.5. Основные понятия, используемые в Политике: 

персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или 
определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных); 

оператор персональных данных (оператор) - государственный орган, муниципальный орган, юридическое 

или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) 

осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки персональных 
данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с 

персональными данными; 

обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность действий (операций) с 
персональными данными, совершаемых с использованием средств автоматизации или без их использования. 

Обработка персональных данных включает в себя в том числе: 

 сбор; 

 запись; 

 систематизацию; 

 накопление; 

 хранение; 

 уточнение (обновление, изменение); 

 извлечение; 

 использование; 

 передачу (распространение, предоставление, доступ); 

 обезличивание; 

 блокирование; 

 удаление; 

 уничтожение; 

автоматизированная обработка персональных данных - обработка персональных данных с помощью 
средств вычислительной техники; 

распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных 

неопределенному кругу лиц; 
предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных 

определенному лицу или определенному кругу лиц; 

блокирование персональных данных - временное прекращение обработки персональных данных (за 

исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных данных); 
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уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным 

восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных и (или) в 
результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных; 

обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным без 

использования дополнительной информации определить принадлежность персональных данных конкретному 

субъекту персональных данных; 
информационная система персональных данных - совокупность содержащихся в базах данных 

персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий и технических средств; 

клиент – физическое лицо, обратившиеся за оказанием услуг по предоставлению (рассмотрению 
возможности выдачи) ипотечных займов (кредитов) или обратившийся с целью приобретения недвижимого 

имущества, пострадавшие граждане – участники долевого строительства, а также лица, обратившиеся для 

получения социальных выплат и для участия в социально ориентированных программах;  
субъекты персональных данных – клиенты, работники Фонда и их близкие родственники, кандидаты для 

приема на работу (соискатели) и их представители, а также иные лица, чьи персональные данные стали 

известны в силу предоставления им со стороны Фонда выполнения функций и задач, возложенных на Фонд.  

1.6. Основные права и обязанности Оператора. 
1.6.1. Оператор имеет право: 

1) самостоятельно определять состав и перечень мер, необходимых и достаточных для обеспечения 

выполнения обязанностей, предусмотренных Законом о персональных данных и принятыми в соответствии с 
ним нормативными правовыми актами, если иное не предусмотрено Законом о персональных данных или 

другими федеральными законами; 

2) поручить обработку персональных данных другому лицу с согласия субъекта персональных 

данных, если иное не предусмотрено федеральным законом, на основании заключаемого с этим лицом 
договора. Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по поручению Оператора, обязано 

соблюдать принципы и правила обработки персональных данных, предусмотренные Законом о персональных 

данных; 
3) в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку персональных данных 

Оператор вправе продолжить обработку персональных данных без согласия субъекта персональных данных 

при наличии оснований, указанных в Законе о персональных данных. 
1.6.2. Оператор обязан: 

1) организовывать обработку персональных данных в соответствии с требованиями Закона о 

персональных данных; 

2) отвечать на обращения и запросы субъектов персональных данных и их законных представителей в 
соответствии с требованиями Закона о персональных данных; 

3) сообщать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных (Федеральную 

службу по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций (Роскомнадзор)) по 
запросу этого органа необходимую информацию в течение 10 рабочих дней с даты получения такого запроса. 

Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 5 рабочих дней в случае направления Оператором в 

адрес уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных мотивированного 
уведомления с указанием причин продления срока предоставления запрашиваемой информации. 

1.7. Основные права субъекта персональных данных. Субъект персональных данных имеет право: 

1) получать информацию, касающуюся обработки его персональных данных, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами. Сведения предоставляются субъекту персональных данных 
Оператором в доступной форме, и в них не должны содержаться персональные данные, относящиеся к другим 

субъектам персональных данных, за исключением случаев, когда имеются законные основания для раскрытия 

таких персональных данных. Перечень информации и порядок ее получения установлен Законом о 
персональных данных; 

2) требовать от оператора уточнения его персональных данных, их блокирования или уничтожения в 

случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными 

или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать предусмотренные 
законом меры по защите своих прав; 

3) обжаловать в Роскомнадзоре или в судебном порядке неправомерные действия или бездействие 

Оператора при обработке его персональных данных. 
1.8. Контроль за исполнением требований настоящей Политики осуществляется уполномоченным 

лицом, ответственным за организацию обработки персональных данных у Оператора. 

1.9. Ответственность за нарушение требований законодательства Российской Федерации и нормативных 
актов Фонда в сфере обработки и защиты персональных данных определяется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

2. Цели и задачи обработки персональных данных 
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2.1. Обработка персональных данных ограничивается достижением конкретных, заранее определенных 
и законных целей. Не допускается обработка персональных данных, несовместимая с целями сбора 

персональных данных. 

2.2. Обработке подлежат только персональные данные, которые отвечают целям их обработки. 

2.3. Обработка Оператором персональных данных осуществляется в следующих целях: 

 обеспечение соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации; 

 осуществление своей деятельности в соответствии с уставом Фонда; 

 ведение кадрового делопроизводства; 

 содействие работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, 

обеспечение личной безопасности работников, контроль количества и качества выполняемой работы, 

обеспечение сохранности имущества; 

 привлечение и отбор кандидатов на работу у Оператора; 

 организация постановки на индивидуальный (персонифицированный) учет работников в системе 
обязательного пенсионного страхования; 

 заполнение и передача в органы исполнительной власти и иные уполномоченные организации 

требуемых форм отчетности; 

 осуществление гражданско-правовых отношений; 

 ведение бухгалтерского учета; 

 корпоративная сотовая связь; 

 бронирования, заказа и покупки билетов на транспорт и проживание. 

 осуществление пропускного режима. 

2.4. Обработка персональных данных работников может осуществляться исключительно в целях 
обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов. 

2.5. Обработка персональных данных осуществляется для решения следующих задач: 

 учёт кадрового состава Фонда, учёт лиц, оказывающих услуги (выполняющих работы) по гражданско-

правовым договорам с Фондом; 

 бухгалтерский учёт и контроль за финансово-хозяйственной  деятельностью Фонда; 

 контроль за исполнением финансовых обязательств по заключённым договорам; 

 выплата заработной платы, вознаграждений, лицам, оказывающим услуги (выполняющим работы) по 
гражданско-правовым договорам с Фондом; 

 оказание услуг по предоставлению ипотечных займов гражданам – физическим лицам в соответствии с 

Уставом Фонда; 

 оказание услуг по заключенным Договорам об оказании услуг по привлечению клиентов и выдаче 

ипотечных кредитов; 

 оказание услуг по сопровождению ипотечных кредитов на основании заключенных Договоров об 

оказании услуг с агентом по сопровождению.  
2.6. При принятии решений, затрагивающих интересы субъекта персональных данных, нельзя 

основываться на персональных данных, полученных исключительно в результате их автоматизированной 

обработки или электронного получения. 
 

3. Правовые основания обработки персональных данных 

 
3.1. Правовым основанием обработки персональных данных является совокупность нормативных 

правовых актов, во исполнение которых и в соответствии с которыми Оператор осуществляет обработку 

персональных данных, в том числе: 

 Конституция Российской Федерации; 

 Гражданский кодекс Российской Федерации; 

 Трудовой кодекс Российской Федерации; 

 Налоговый кодекс Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

 Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; 

 Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской 
Федерации»; 

 Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования»; 

 иные нормативные правовые акты, регулирующие отношения, связанные с деятельностью Оператора. 

3.2. Правовым основанием обработки персональных данных также являются: 
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 устав Фонда; 

 договоры, заключаемые между Оператором и субъектами персональных данных; 

 согласие субъектов персональных данных на обработку их персональных данных. 

 

4. Объем и категории обрабатываемых персональных данных, 

категории субъектов персональных данных 
 

4.1. Содержание и объем обрабатываемых персональных данных должны соответствовать заявленным 
целям обработки, предусмотренным в разд. 2 настоящей Политики. Обрабатываемые персональные данные не 

должны быть избыточными по отношению к заявленным целям их обработки. 

4.2. Оператор может обрабатывать персональные данные следующих категорий субъектов 
персональных данных. 

4.2.1. Кандидаты для приема на работу к Оператору: 

 фамилия, имя, отчество; 

 пол; 

 гражданство; 

 дата и место рождения; 

 контактные данные; 

 сведения об образовании, опыте работы, квалификации; 

 иные персональные данные, сообщаемые кандидатами в резюме (анкете) и сопроводительных письмах. 

4.2.2. Работники и бывшие работники Оператора: 

 фамилия, имя, отчество; 

 пол; 

 гражданство; 

 дата и место рождения; 

 паспортные данные; 

 адрес регистрации по месту жительства; 

 адрес фактического проживания; 

 контактные данные; 

 индивидуальный номер налогоплательщика; 

 страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС); 

 сведения об образовании, квалификации, профессиональной подготовке и повышении квалификации; 

 семейное положение, наличие детей, родственные связи; 

 сведения о трудовой деятельности, в том числе наличие поощрений, награждений и (или) 
дисциплинарных взысканий; 

 данные о регистрации брака; 

 сведения о воинском учете; 

 сведения об инвалидности; 

 сведения об удержании алиментов; 

 сведения о доходе с предыдущего места работы; 

 данные банковских реквизитов; 

 сведения из больничных листов; 

 данные медицинских полисов; 

 иные персональные данные, предоставляемые работниками в соответствии с требованиями трудового 

законодательства. 

4.2.3. Члены семьи работников Оператора: 

 фамилия, имя, отчество; 

 степень родства; 

 год рождения; 

 иные персональные данные, предоставляемые работниками в соответствии с требованиями трудового 
законодательства. 

4.2.4. Клиенты Оператора: 

 фамилия, имя, отчество; 

 дата и место рождения; 

 паспортные данные; 

 пол; 

 адрес регистрации по месту жительства (адрес проживания); 

 контактные данные (номер телефона, электронная почта); 
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 индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН); 

 страховой номер индивидуального лицевого счёта (СНИЛС);  

 семейное положение, данные о наличии/отсутствии брачного договора; 

 наличие несовершеннолетних детей и их количество; 

 наличие/отсутствие судебных процессов с участием клиента; 

 наличие/отсутствие судимости, приговоров; 

 сведения об участии в юридических силах; 

 сведения о наличии неисполненных обязательств, возникших на основании решений суда, налоговым 

платежам; 

 сведения об образовании и занятости клиента (наименование работодателя, его местонахождение, 

отраслевая принадлежность, трудовой стаж, должность, вид договора, заключенного с клиентом, сведения о 
предыдущем месте работы); 

 финансовое положение клиента (наличие/отсутствие заемных и (или) кредитных обязательств перед 

организациями и физическими лицами). 

 иные персональные данные, предоставляемые клиентами (физическими лицами), необходимые для 

оказания услуги. 
4.2.5. Клиенты, обратившиеся с целью приобретения недвижимого имущества: 

 фамилия, имя, отчество; 

 дата и место рождения; 

 паспортные данные; 

 данные свидетельств о рождении несовершеннолетних детей; 

 адрес регистрации по месту жительства (адрес проживания); 

 контактные данные (номер телефона, электронная почта); 

 иные персональные данные, предоставляемые клиентами (физическими лицами), необходимые для 

оказания услуги. 

4.2.6. Контрагенты (физические лица) Оператора:  

 фамилия, имя, отчество; 

 дата и место рождения; 

 паспортные данные; 

 адрес регистрации по месту жительства; 

 контактные данные; 

 замещаемая должность; 

 индивидуальный номер налогоплательщика; 

 номер расчетного счета; 

 иные персональные данные, предоставляемые клиентами и контрагентами (физическими лицами), 
необходимые для заключения и исполнения договоров. 

4.2.7. Посетители сайта Оператора, направивших Оператору запросы (обращения) посредствам 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» через официальный сайт Оператора: 

 фамилия, имя, отчество; 

 контактные данные (номер телефона, электронная почта). 

4.3. Оператор не осуществляет обработку биометрических персональных данных (сведений, которые 
характеризуют физиологические и биологические особенности человека, на основании которых можно 

установить его личность) и трансграничную передачу персональных данных  (передача персональных данных 

на территорию иностранного государства органу власти иностранного государства, иностранному 
физическому лицу или иностранному юридическому лицу). 

4.4. Оператором не осуществляется обработка специальных категорий персональных данных, 

касающихся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских 

убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством РФ. 

 

5. Порядок и условия обработки персональных данных 

 

5.1. Обработка персональных данных осуществляется Оператором в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации. 
5.2. Обработка персональных данных осуществляется с согласия субъектов персональных данных на 

обработку их персональных данных, а также без такового в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 
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5.3. В случаях, когда Фонд может получить/передать необходимые персональные данные субъекта 

только у третьей стороны/стороне, субъект должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть 
получено письменное согласие. В уведомлении Фонд обязан сообщить о целях, способах и источниках 

получения персональных данных, а также о характере, подлежащих получению персональных данных и 

возможных последствиях отказа субъекта дать письменное согласие на их получение. Согласие оформляется в 

письменной форме в двух экземплярах, один из которых предоставляется субъекту, второй хранится в Фонде.  
5.4. Оператор осуществляет как автоматизированную (с помощью средств вычислительной техники), 

так и неавтоматизированную (при непосредственном участии человека без использования средств 

вычислительной техники) обработку персональных данных. 
5.5. К обработке персональных данных допускаются работники Оператора, в должностные обязанности 

которых входит обработка персональных данных. 

5.6. Обработка персональных данных осуществляется путем: 

 получения персональных данных в устной и письменной форме непосредственно от субъектов 
персональных данных; 

 получение персональных данных на основе запросов (обращений), направленных Оператору 

посетителями сайта Оператора посредствам информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» через 

официальный сайт Оператора www.dom39.ru; 

 получения персональных данных из общедоступных источников; 

 внесения персональных данных в журналы, реестры и информационные системы Оператора; 

 использования иных способов обработки персональных данных. 

5.7. При передаче персональных данных Фонд должен соблюдать следующие требования: 

 не сообщать персональные данные третьей стороне без письменного согласия, за исключением 
случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других 

случаях, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» или 

иными федеральными законами; 

 предупредить лиц, получивших персональные данные, о том, что эти данные могут быть использованы 
лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждение того, что это правило 

соблюдено. Лица, получившие персональные данные, обязаны соблюдать режим секретности 

(конфиденциальности). Данное правило не распространяется на обмен персональными данными работников в 
порядке, установленном в порядке, установленном Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных»; 

 разрешать доступ к персональным данным только специально уполномоченным лицам, при этом 

указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные, которые необходимы для 

выполнения конкретной функции. 

 не запрашивать информацию о состоянии здоровья субъекта персональных данных, за исключением 
тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения конкретной функции; 

 передавать персональные данные субъекта персональных данных представителям в порядке, 

установленном Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и иными 

федеральными законами, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными, которые 
необходимы для выполнения указанными представителями их функции. 

5.8. Передача персональных данных органам дознания и следствия, в Федеральную налоговую службу, 

Социальный Фонд России и другие уполномоченные органы исполнительной власти и организации 
осуществляется в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

5.9. Оператор принимает необходимые правовые, организационные и технические меры для защиты 

персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, 

блокирования, распространения и других несанкционированных действий, в том числе: 

 определяет угрозы безопасности персональных данных при их обработке; 

 принимает локальные нормативные акты и иные документы, регулирующие отношения в сфере 
обработки и защиты персональных данных; 

 назначает лиц, ответственных за обеспечение безопасности персональных данных в структурных 

подразделениях и информационных системах Оператора; 

 создает необходимые условия для работы с персональными данными; 

 организует учет документов, содержащих персональные данные; 

 организует работу с информационными системами, в которых обрабатываются персональные данные; 

 хранит персональные данные в условиях, при которых обеспечивается их сохранность и исключается 

неправомерный доступ к ним; 

 организует обучение работников Оператора, осуществляющих обработку персональных данных. 

http://www.dom39.ru/
consultantplus://offline/ref=4EE8FBBA50A72ED9192D68C61985B24BEBC343FF5EAD5002FAB83C562AB979605E22DF3E19BA8D4E5D4445730DR8fCQ
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5.10. Оператор осуществляет хранение персональных данных в форме, позволяющей определить 

субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных данных, если 
срок хранения персональных данных не установлен федеральным законом, договором.  

5.11. При сборе персональных данных, в том числе посредством информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет, Оператор обеспечивает запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), извлечение персональных данных граждан Российской Федерации с использованием 
баз данных, находящихся на территории Российской Федерации, за исключением случаев, указанных в Законе 

о персональных данных. 

 

6. Актуализация, исправление, удаление и уничтожение персональных данных, ответы на 

запросы субъектов на доступ к персональным данным 

 
6.1. Подтверждение факта обработки персональных данных Оператором, правовые основания и цели 

обработки персональных данных, а также иные сведения, указанные в ч. 7 ст. 14 Закона о персональных 

данных, предоставляются Оператором субъекту персональных данных или его представителю при обращении 
либо при получении запроса субъекта персональных данных или его представителя. 

В предоставляемые сведения не включаются персональные данные, относящиеся к другим субъектам 

персональных данных, за исключением случаев, когда имеются законные основания для раскрытия таких 
персональных данных. 

Запрос должен содержать:  

 номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта персональных данных или его 

представителя, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе; 

 сведения, подтверждающие участие субъекта персональных данных в отношениях с Оператором 

(номер договора, дата заключения договора, условное словесное обозначение и (или) иные сведения), либо 
сведения, иным образом подтверждающие факт обработки персональных данных Оператором; 

 подпись субъекта персональных данных или его представителя. 

Запрос может быть направлен в форме электронного документа и подписан электронной подписью в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.   
Если в обращении (запросе) субъекта персональных данных не отражены в соответствии с требованиями 

Закона о персональных данных все необходимые сведения или субъект не обладает правами доступа к 

запрашиваемой информации, то ему направляется мотивированный отказ. 

Право субъекта персональных данных на доступ к его персональным данным может быть ограничено в 
соответствии с ч. 8 ст. 14 Закона о персональных данных, в том числе если доступ субъекта персональных 

данных к его персональным данным нарушает права и законные интересы третьих лиц.  

6.2. В случае выявления неточных персональных данных при обращении субъекта персональных 
данных или его представителя либо по их запросу или по запросу Роскомнадзора Оператор осуществляет 

блокирование (временное прекращение) персональных данных, относящихся к этому субъекту персональных 

данных, с момента такого обращения или получения указанного запроса на период проверки, если 
блокирование персональных данных не нарушает права и законные интересы субъекта персональных данных 

или третьих лиц.  

В случае подтверждения факта неточности персональных данных Оператор на основании сведений, 

представленных субъектом персональных данных или его представителем либо Роскомнадзором, или иных 
необходимых документов уточняет персональные данные в течение семи рабочих дней со дня представления 

таких сведений и снимает блокирование персональных данных. 

6.3. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных при обращении (запросе) 
субъекта персональных данных или его представителя либо Роскомнадзора Оператор осуществляет 

блокирование (временное прекращение) неправомерно обрабатываемых персональных данных, относящихся к 

этому субъекту персональных данных, с момента такого обращения или получения запроса. 
6.4. При достижении целей обработки персональных данных, а также в случае отзыва субъектом 

персональных данных согласия на их обработку персональные данные подлежат уничтожению, если: 

 иное не предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по 

которому является субъект персональных данных; 

 оператор не вправе осуществлять обработку без согласия субъекта персональных данных на 

основаниях, предусмотренных Законом о персональных данных или иными федеральными законами; 

 иное не предусмотрено другим соглашением между Оператором и субъектом персональных данных. 
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 Приложение №2  

к Приказу от «24»марта 2023 года №10  

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об обработке и защите персональных данных клиентов 

в Фонде «Жилищное и социальное строительство Калининградской области» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящим Положением определяется порядок получения, учета, обработки, 

накопления и хранения документов, содержащих сведения, отнесенные к персональным данным 

клиентов и контрагентов (физических лиц) Фонда «Жилищное и социальное строительство 

Калининградской области». 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона от 27.07.2006 № 

152-ФЗ «О персональных данных», Постановления Правительства РФ от 15.09.2008 № 687 «Об 

утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без 

использования средств автоматизации» и Политики в отношении обработки и защиты 

персональных данных Фонда «Жилищное и социальное строительство Калининградской области». 

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

персональные данные клиентов и контрагентов (физические лица) (далее - персональные 

данные) понимается любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или 

определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных);  

клиент – физическое лицо, обратившиеся за оказанием услуг по предоставлению 

(рассмотрению возможности выдачи) ипотечных займов (кредитов) или обратившийся с целью 

приобретения недвижимого имущества, пострадавшие граждане – участники долевого 

строительства, а также лица, обратившиеся для получения социальных выплат и для участия в 

социально ориентированных программах. 

обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность действий 

(операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких 

средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, 

предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных 

данных; 

распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие 

персональных данных клиентов неопределенному кругу лиц. 

1.4. Фонд «Жилищное и социальное строительство Калининградской области» (далее - 

Фонд, оператор), в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных» является оператором, организующим и (или) осуществляющим обработку 

персональных данных, а также определяющим цели, состав персональных данных, подлежащих 

обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными. 

1.5. Работники, уполномоченные на обработку персональных данных, обеспечивают 

обработку персональных данных в соответствии с требованиями Федерального закона от 

27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Постановления Правительства РФ от 15.09.2008 

№ 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, 

осуществляемой без использования средств автоматизации» и других нормативных правовых 

актов Российской Федерации и несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации за нарушение режима защиты этих персональных данных. 

1.6. Лица, уполномоченные на получение, обработку, хранение, передачу и любое другое 

использование персональных данных в Фонде, ознакомляются с настоящим Положением под 

роспись. 

1.7. Целями настоящего Положения являются создание и определение условий для сбора, 

обработки, хранения и предоставления персональных данных, характеризующих своевременность 

consultantplus://offline/ref=4EE8FBBA50A72ED9192D68C61985B24BEBC343FF5EAD5002FAB83C562AB979605E22DF3E19BA8D4E5D4445730DR8fCQ
consultantplus://offline/ref=4EE8FBBA50A72ED9192D68C61985B24BEBC343FF5EAD5002FAB83C562AB979605E22DF3E19BA8D4E5D4445730DR8fCQ
consultantplus://offline/ref=4EE8FBBA50A72ED9192D68C61985B24BEBC343FF5EAD5002FAB83C562AB979605E22DF3E19BA8D4E5D4445730DR8fCQ
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исполнения клиентами своих обязательств по договорам, соглашениям и т.п., заключаемых 

Фондом, повышения защищенности Фонда и клиентов за счет общего снижения рисков, 

повышения эффективности работы Фонда.  

1.8. При получении, обработке, хранении и передаче персональных данных лица, 

уполномоченные на получение, обработку, хранение, передачу и любое другое использование 

персональных данных, обязаны соблюдать следующие требования: 

а) обработка персональных данных осуществляется в целях обеспечения соблюдения 

Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, содействия клиентам в получении мер и средств финансовой поддержки, а 

также возврате средств, выданных на возвратной основе, обеспечения личной безопасности и 

членов их семей, а также в целях обеспечения сохранности принадлежащего им имущества и 

имущества Фонда, учета результатов исполнения ими обязательств; 

б) персональные данные следует получать лично у клиентов. В случае возникновения 

необходимости получения персональных данных у третьей стороны следует известить об этом 

клиентов заранее, получить их письменное согласие и сообщить клиентам о целях, 

предполагаемых источниках и способах получения персональных данных; 

в) запрещается получать, обрабатывать и приобщать к личному делу клиентов не 

установленные Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», 

персональные данные об их политических, религиозных и иных убеждениях, частной жизни, 

членстве в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах; 

г) защита персональных данных от неправомерного их использования или утраты 

обеспечивается за счет средств Фонда в порядке, установленном Федеральным законом от 

27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Налоговым кодексом Российской Федерации и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

д) передача персональных данных третьей стороне не допускается без письменного 

согласия клиентов, за исключением случаев, установленных федеральными законами; 

е) клиенты и их представители должны быть ознакомлены с документами Фонда, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также об их правах и 

обязанностях в этой области по первому требованию при личном обращении. 

1.9. Персональные данные, которые обрабатываются в информационных системах, подлежат 

защите от несанкционированного доступа и копирования. Безопасность персональных данных при 

их обработке в информационных системах обеспечивается с помощью системы защиты 

персональных данных, включающей организационные меры и средства защиты информации. 

1.10. Настоящее Положение размещается на сайте Фонда по адресу:  www.dom39.ru  и 

доступно для ознакомления неограниченному кругу лиц в любое время. 

 

2. Сохранение персональных данных  

клиентов и контрагентов (физические лица) в Фонде 

2.1. Фонд гарантирует безопасность и конфиденциальность используемых персональных 

данных. 

2.2. Режим конфиденциальности в отношении персональных данных клиентов и 

контрагентов (физические лица) Оператора снимается в случаях их обезличивания и по истечении 

срока их хранения, установленного соответствующим нормативным правовым актом 

уполномоченного федерального органа исполнительной власти, изданным в соответствии с 

Федеральным законом «Об архивном деле в РФ» или продлевается на основании заключения 

экспертной комиссии Оператора, если иное не определено законом. 

2.3. При обращении в Фонд клиенты и (или) контрагенты (физические лица) предоставляют 

достоверные сведения. Фонд вправе проверять достоверность предоставленных сведений. 

 

3. Получение, обработка, хранение персональных данных 

3.1. В Фонде устанавливается следующий порядок получения персональных данных: 

3.1.1. При обращении клиента работник Фонда оказывает консультацию с расчетами.  
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3.1.2. При подаче документов клиент заполняет анкету установленной формы. Анкета и 

результаты собеседования помещаются в досье клиента. 

3.2. Фонд вправе обрабатывать персональные данные клиентов только с их письменного 

согласия. 

3.3. Письменное согласие на обработку своих персональных данных должно включать в 

себя, в частности, сведения, указанные в п. п. 1 - 9 ч. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 

152-ФЗ. 

3.4. Письменное согласие не требуется, если обработка персональных данных 

осуществляется в целях исполнения хозяйственного договора, одной из сторон которого является 

субъект персональных данных. 

3.5. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных 

данных для распространения, оформляется отдельно от иных согласий субъекта персональных 

данных на обработку его персональных данных. Фонд обеспечивает субъекту персональных 

данных возможность определить перечень персональных данных по каждой категории 

персональных данных, указанной в согласии на обработку персональных данных, разрешенных 

субъектом персональных данных для распространения. 

Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных 

данных для распространения, предоставляется непосредственно субъектом и хранится Фондом в 

течение срока, указанного в каждом Согласии. 

3.6. Доступ к своим персональным данным предоставляется субъекту персональных данных 

или его законному представителю оператором при получении письменного запроса субъекта 

персональных данных или его законного представителя. Письменный запрос должен быть 

адресован на имя руководителя Фонда или уполномоченного руководителем лицо. 

3.7. Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано субъектом 

персональных данных по письменному запросу на имя руководителя Оператора. 

3.8. Состав персональных данных, обрабатываемых с использованием автоматизированных 

систем управления Оператора, определяется настоящим Положением и соответствует целям и 

задачам сбора, обработки и использования персональных данных.  

3.9. Фонд обеспечивает безопасное хранение персональных данных, в т.ч.: 

3.9.1. Хранение, комплектование, учет и использование содержащих персональные данные 

документов организуется в электронном виде (посредством файлового сервера и компьютерной 

программы «1С:Предприятие – Ипотечное кредитование», «ДЕЛО-WEB») и на бумажных 

носителях. 

3.9.2. Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либо 

обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в 

достижении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

3.9.3. Хранимые персональные данные подлежат защите от несанкционированного 

доступа и копирования. Безопасность персональных данных при их хранении обеспечивается с 

помощью системы защиты персональных данных, включающей организационные меры и средства 

защиты информации.  

3.9.4. При хранении персональных данных Фонд обеспечивает: 

а) проведение мероприятий, направленных на предотвращение несанкционированного 

доступа к персональным данным и (или) передачи их лицам, не имеющим права доступа к 

такой информации; 

б) своевременное обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным 

данным; 

в) недопущение воздействия на технические средства автоматизированной обработки 

персональных данных или на бумажные документы, в результате которого может быть 

нарушено их функционирование; 

г) возможность незамедлительного восстановления персональных данных, 

модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним; 

д) постоянный контроль за обеспечением уровня защищенности персональных данных. 
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3.9.5. Хранение персональных данных обрабатываемых Оператором без использования 

средств автоматизации осуществляется в запирающихся на ключ металлических шкафах, 

расположенных в запираемых на ключ помещениях, занимаемых Оператором по адресам г. 

Калининград, Ленинский проспект, д. 1, а также в помещении архива, расположенном по адресу: 

г. Калининград, ул. Зеленая, д. 89. 

3.9.6. Места хранения персональных данных определяются целями обработки: 

- исполнение договорных обязательств лицами, оказывающими услуги (выполняющими 

работы) с Оператором - в металлических шкафах в кабинетах главного бухгалтера, бухгалтерии и 

архива; 

- рассмотрение заявок на получение кредитов - в металлических шкафах 

в кабинетах 1, 2 ; 

- одобренные кредиты - в металлических шкафах в кабинетах 1, 2; 

- покупатели - в металлических шкафах в кабинетах 1, 2; 

- пострадавшие граждане-участники долевого строительства – в металлическом шкафу в 

кабинете 2; 

- участники социально ориентированных программ, направленных на улучшение жилищных 

условий жителей Калининградской области – в металлических шкафах в кабинетах 1, 2, 

помещения архива. 

3.9.7. Хранение персональных данных в автоматизированной системе управления 

Оператора осуществляется на несъемных носителях (жесткие диски серверов баз данных), доступ 

к которым ограничен. 

 

4. Взаимодействие с другими операторами при обработке персональных данных 

с применением системы электронного взаимодействия 

4.1. На основании двух- и многосторонних соглашений Оператор осуществляет обработку 

персональных данных в рамках электронного информационного взаимодействия с применением 

системы электронного взаимодействия (далее - СЭВ). 

4.2. По согласованным регламентам Оператор в рамках СЭВ на основании поступивших 

запросов направляет информацию, включающую персональные данные субъектов. 

4.3. Оператор в рамках СЭВ вправе направить запросы о предоставлении информации, 

включающей персональные данные субъектов. 

 

5. Доступ к персональным данным 

5.1. Право доступа к персональным данным имеют: 

- директор Фонда; 

- главный бухгалтер; 

- заместитель директора по экономике и финансам; 

- заместитель директора по строительству; 

- заместитель директора по продажам; 

- работающие с определенным клиентом работники отдела реализации жилищных программ, 

отдела реализации жилья, ведущий специалист (осуществляющий работу с пострадавшими 

гражданами-участниками долевого строительства); 

- работники бухгалтерии; 

- работники юридического отдела. 

 

6. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку персональных данных 

6.1. Лица, виновные в нарушении порядка обращения с персональными данными, несут 

дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в 

соответствии с федеральными законами. 

6.2.  Работники Фонда, допустившие разглашение персональных данных клиента, могут быть 

уволены по инициативе работодателя по пп. «в» ч. 6 ст. 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации. Увольнение не исключает иных форм ответственности, предусмотренной 

действующим законодательством Российской Федерации. 
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 Приложение №3  

к Приказу от «24»марта 2023 года №10  

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об обработке и  защите персональных данных работников Фонда «Жилищное и социальное 

строительство Калининградской области» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящим Положением определяется порядок получения, учета, обработки, накопления 

и хранения документов, содержащих сведения, отнесенные к персональным данным работников 

Фонда «Жилищное и социальное строительство Калининградской области» (далее – Фонд, 

Работодатель). 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона от 27.07.2006 № 

152-ФЗ «О персональных данных», Постановления Правительства РФ от 15.09.2008 № 687 «Об 

утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без 

использования средств автоматизации» и Политики в отношении обработки и защиты персональных 

данных Фонда «Жилищное и социальное строительство Калининградской области». 

1.3. Обработка персональных данных работников осуществляется исключительно в целях 

обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в 

трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, обеспечения личной 

безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения 

сохранности имущества. 

 

2. Основные понятия. Состав персональных данных  

2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному 

или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных) (п. 1 ст. 3 Федерального 

закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ); 

персональные данные, разрешенные субъектом персональных данных для распространения 
- персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен субъектом 

персональных данных путем дачи согласия на обработку персональных данных, разрешенных 

субъектом персональных данных для распространения в порядке, предусмотренном Федеральным 

законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ (далее - персональные данные, разрешенные для распространения) 

(п. 1.1. ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ); 

оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, 

самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие обработку 

персональных данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, состав 

персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными 

данными (п. 2 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ); 

обработка персональных данных работника - любое действие (операция) или совокупность 

действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования 

таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение 

персональных данных (п. 3 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ); 

распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных 

данных работников неопределенному кругу лиц (п. 5 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-

ФЗ); 

предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных 

данных работников определенному лицу или определенному кругу лиц (п. 6 ст. 3 Федерального 

закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ); 
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блокирование персональных данных - временное прекращение обработки персональных 

данных работников (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения 

персональных данных) (п. 7 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ); 

уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится 

невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе 

персональных данных работников и (или) в результате которых уничтожаются материальные 

носители персональных данных работников (п. 8 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ); 

обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится 

невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность 

персональных данных конкретному работнику (п. 9 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-

ФЗ). 

2.2. Если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, при 

заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (СТД-Р или СТД-ПФР), за 

исключением случаев, когда договор заключается впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

 документ об образовании и (или) квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 дополнительные документы - в отдельных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ. 

2.3. В Фонде создаются и хранятся следующие группы документов, содержащие данные о 

работниках в единичном или сводном виде: 

2.3.1. Документы, содержащие персональные данные работников: 

 комплексы документов, сопровождающие процесс оформления трудовых отношений при 

приеме на работу, переводе, увольнении; 

 комплекс материалов по анкетированию, тестированию, проведению собеседований с 

кандидатом на должность; 

 подлинники и копии приказов (распоряжений) по кадрам; 

 личные дела, трудовые книжки, сведения о трудовой деятельности работников (СТД-Р); 

 дела, содержащие материалы аттестаций работников; 

 дела, содержащие материалы внутренних расследований; 

 справочно-информационный банк данных по персоналу (картотеки, журналы); 

 подлинники и копии отчетных, аналитических и справочных материалов, передаваемых 

руководству Фонда, руководителям структурных подразделений; 

 копии отчетов, направляемых в государственные органы статистики, налоговые инспекции, 

вышестоящие органы управления и другие учреждения. 

2.3.2. Документация по организации работы структурных подразделений: 

 положения о структурных подразделениях; 

 должностные инструкции работников; 

 приказы, распоряжения, указания руководства Фонда; 

 документы планирования, учета, анализа и отчетности по вопросам кадровой работы. 

 

3. Сбор, обработка и хранение персональных данных  

3.1. Источником информации обо всех персональных данных работника является 

непосредственно работник. Если персональные данные возможно получить только у третьей 

стороны, то работник должен быть заранее в письменной форме уведомлен об этом и от него должно 

быть получено письменное согласие. Работодатель обязан сообщить работнику о целях, 

предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере 

подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное 

согласие на их получение. 
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3.2. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о 

его расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных и философских 

убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и другими федеральными законами. 

3.2.1. Обработка персональных данных, разрешенных для распространения, из числа 

специальных категорий персональных данных, указанных в ч. 1 ст. 10 Федерального закона от 

27.07.2006 № 152-ФЗ, допускается, если соблюдаются запреты и условия, предусмотренные ст. 10.1 

указанного Закона. 

3.3. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о 

его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

3.4. Обработка персональных данных работников работодателем возможна только с их 

согласия. Исключение составляют случаи, предусмотренные законодательством РФ (в частности, 

согласие не требуется при наличии оснований и соблюдении условий, перечисленных в п. п. 2 - 11 ч. 

1 ст. 6, п. п. 2.1 - 10 ч. 2 ст. 10, ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ). 

3.5. Письменное согласие работника на обработку своих персональных данных должно 

включать в себя, в частности, сведения, указанные в п. п. 1 - 9 ч. 4 ст. 9 Федерального закона от 

27.07.2006 № 152-ФЗ. 

3.6. Письменное согласие работника на обработку персональных данных, разрешенных для 

распространения, оформляется отдельно от других согласий на обработку его персональных данных. 

При этом соблюдаются условия, предусмотренные, в частности, ст. 10.1 Федерального закона от 

27.07.2006 № 152-ФЗ. Требования к содержанию такого согласия устанавливаются уполномоченным 

органом по защите прав субъектов персональных данных. 

3.6.1. Письменное согласие на обработку персональных данных, разрешенных для 

распространения, работник предоставляет работодателю лично. 

3.6.2. Работодатель обязан не позднее трех рабочих дней с момента получения указанного 

согласия опубликовать информацию об условиях обработки, о наличии запретов и условий на 

обработку неограниченным кругом лиц персональных данных, разрешенных для распространения. 

3.6.3. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных для распространения, 

прекращает свое действие с момента поступления работодателю требования, указанного в п. 5.2.5 

настоящего Положения. 

3.7. Работник представляет в Фонд достоверные сведения о себе.  

3.8. В соответствии со ст. 86 ТК РФ в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина 

работодатель и его представители при обработке персональных данных работника должны 

соблюдать, в частности, следующие общие требования: 

3.8.1. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных 

работника работодатель должен руководствоваться Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами. 

3.8.2. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет 

права основываться на персональных данных, полученных исключительно в результате их 

автоматизированной обработки или электронного получения. 

3.8.3. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования, утраты 

обеспечивается работодателем за счет его средств в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ 

и иными федеральными законами. 

3.8.4. Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с документами 

Фонда, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также об их правах и 

обязанностях в этой области. 

3.8.5. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны. 

3.9. Персональные данные работников обрабатываются и хранятся в сейфе или металлическом 

шкафу юридического отдела.  

3.10. Режим конфиденциальности персональных данных в отношении персональных данных 

работников Фонда снимается в случаях их обезличивания и по истечении 75 лет их хранения или 

продлевается на основании заключения экспертной комиссии Фонда, если иное не определено 

законом. 
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3.11. Персональные данные работников могут быть получены, проходить дальнейшую 

обработку и передаваться на хранение как на бумажных носителях, так и в электронном виде 

(посредством файлового сервера, компьютерных программах «1С:Предприятие», «1С:Зарплата», 

«1С:Бухгалтерия» и онлайн программах «Контур.Экстерн», «Альфа-Зарплата Онлайн», ВТБ-

Зарплата Онлайн»). 

 

4. Доступ к персональным данным работников 

4.1. Право доступа к персональным данным работников имеют: 

- директор Фонда; 

- работники юридического отдела; 

- работники бухгалтерии; 

- руководители структурных подразделений по направлению деятельности (доступ к 

персональным данным только работников своего подразделения). 

 

5. Ответственность за нарушение норм, регулирующих  

обработку персональных данных 

5.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства РФ в области персональных 

данных при обработке персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами, а также привлекаются к административной, гражданско-правовой или 

уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

5.2. Моральный вред, причиненный работнику вследствие нарушения его прав, нарушения 

правил обработки персональных данных, а также несоблюдения требований к защите персональных 

данных, установленных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ, подлежит возмещению в 

соответствии с законодательством РФ. Возмещение морального вреда осуществляется независимо от 

возмещения имущественного вреда и понесенных работником убытков. 
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